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Alles, was Bankrecht ist.

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGGQG)

webbasierte Schulungsreihe, Modul Mitarbeiter
ArtNr. 26.002

UBER DAS WBT

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
verbietet Diskriminierungen im Arbeitsalltag. Ar-
beitgeber sind gesetzlich verpflichtet, alle Mitarbei-
ter in den Inhalten des AGG zu schulen; andernfalls
drohen Schadensersatzforderungen.

Durch die interaktiv gestaltete und auBerst praxis-
orientierte Lernsoftware gewinnen Ihre Mitarbeiter
schnell die nétige Sensibilitat, um Diskriminierun-
gen im Berufsalltag zu vermeiden. Ein abschlie-
Bender Test erlaubt eine effiziente und zertifizier-
bare Qualifizierung
aller Mitarbeiter. Eine
Unterbrechung oder
Wiederholung des
Lernvorgangs ist
jederzeit maglich.

Abgerundet wird die
Software durch ein Lexikon und den Gesetzestext
im Original. Die Bearbeitungsdauer betragt max.
45 Minuten.

Neben dem Modul Mitarbeiter bietet die Bank-
Verlag Medien GmbH zwei Spezialmodule an:

" Modul fur Personalmanager
" Modul fir Fihrungskréfte

AUS DEM INHALT

" Ziel des AGG
® Verhinderung von Ungleichbehandlung

® Formen der Benachteiligung und Gegen-
" maBnahmen

® Benachteiligungsarten und -formen
" Arbeitnehmerpflichten

® Beschwerderecht

" Leistungsverweigerungsrecht

® Schadensersatz

" Klagerecht

® Einigung vs. Rechtsweg

" Die wesentlichen gesetzlichen

= Bestimmungen im Uberblick

® Abschlusstest mit Zertifikat

AUTOREN

Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht Dr.
Jens T. Thau ist Chefjustitiar beim Arbeitgeberver-
band des privaten Bankgewerbes.

Rechtsanwalt und Diplom Verwaltungswirt (FH) UIf
Grimmke ist Leiter des Bereichs ,Arbeitsmarkt- und
Bildungspolitik“ beim Arbeitgeberverband des
privaten Bankgewerbes.

Das WBT ist eine Gemeinschaftsproduktion der
Bank-Verlag Medien GmbH und der vbb e V.

ZIELGRUPPE

" alle Mitarbeiter (ohne Fihrungsposition)
in Kreditinstituten
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