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ArtNr.  26.003 

ÜBER DAS WBT 

Das seit  2006 geltende Allgemeine Gleichbehand-

lungsgesetz (AGG) stellt die Arbeit von Personal-

managern vor besondere Herausforderungen. Die 

gesetzliche Pflicht, Benachteiligungen zu unterlas-

sen und diesen sogar vorzubeugen, beeinflusst alle 

Arbeitsbereiche im Personalmanagement, zum 

Beispiel die Stellenausschreibung, den Arbeitsver-

trag oder die Ablehnung eines Bewerbers. Auch  

Mitarbeitergespräche und Beförderungen müssen 

diskriminierungsfrei gestaltet werden, sonst drohen 

im schlimmsten Fall 

Schadensersatzforde-

rungen. Ebenso sind 

betriebliche Vereinba-

rungen, Regelungen 

oder Vergütungsmo-

delle betroffen. Alle 

betriebsinternen Verfahren und Bewertungs-

unterlagen müssen deshalb auf diskriminierende 

Aspekte hin überprüft werden.  

 

Die Lernsoftware erlaubt eine schnelle, effiziente 

und nachprüfbare Qualifizierung von Personalma-

nagern. Sie stellt die gesetzlichen Bestimmungen 

und deren Auswirkungen anhand bankspezifischer 

Beispiele dar, die sich an typischen Personalma-

nagement-Prozessen orientieren. 

 

Zusätzlich enthält die Software konkrete Hand-

lungsempfehlungen, Checklisten und Muster, wie 

zum Beispiel Musterstellenanzeigen oder -bewer-

tungsunterlagen. Als Nachschlagewerk ermöglicht 

sie eine effiziente Beantwortung von Fachfragen. 

Gerichtsurteile werden als Update eingearbeitet. 
 

AUS DEM INHALT 

 Prinzipien und betrieblicher Rahmen des AGG 

 Gesetzliche Bestimmungen des AGG 

 Formen und Varianten der Benachteiligung 

 Pflichten und Rechte des Arbeitgebers/des 

Arbeitnehmers/Dritter 

 Auswirkungen auf betriebliche Abläufe 

 Rechtsfolgen 

 Praktische Aspekte, unter anderem: Dokumen-

tation von Entscheidungen, Vorstellungsgesprä-

chen, Personalfragebögen, beruflicher Aufstieg, 

Fördermaßnahmen, Leistungsbewertung,        

arbeitsrechtliche Sanktionen, Kündigungs-

schutz, Abfindungsregelungen, Vorruhestands-

regelungen, Aufhebungsverträge 

 Weiterführende Informationen 

 

AUTOREN 

Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht Dr. 

Jens T. Thau ist Chefjustitiar beim Arbeitgeberver-

band des privaten Bankgewerbes.  

Rechtsanwalt und Diplom Verwaltungswirt (FH) Ulf 

Grimmke ist Leiter des Bereichs „Arbeitsmarkt- und 

Bildungspolitik“ beim Arbeitgeberverband des 

privaten Bankgewerbes. 

Die Lernsoftware ist eine Gemeinschaftsproduktion   

der Bank-Verlag Medien GmbH und der vbb e.V. 

 

ZIELGRUPPE 

 Personalmanager 

 

TESTZUGANG 

  testzugang@bank-verlag.de 

℡  0221/5490-124   

               Ansprechpartner: Michael Stoll I Bank-Verlag GmbH I Wendelinstr. 1 I 50933 Köln  
               Telefon: +49-221-5490-124 I Fax: +49-221-5490-315 I michael.stoll@bank-verlag.de 

 

mailto:testzugang@bank-verlag.de

